Verhaltenskodex fur Lieferanten
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Feuerwehrtechnik

Weil Engagement zahlt!

Wir wahlen und bewerten unsere Lieferanten nicht allein nach wirtschaftlichen Aspek-
ten. Stattdessen legen wir groBen Wert auf den Umweltschutz, die Wahrung von Men-
schenrechten, Arbeits- und Sozialstandards sowie auf Antidiskriminierungs- und An-

tikorruptionsrichtlinien.

Die Schmitz Feuerwehrtechnik verpflichtet sich gemeinsam mit ihren Lieferanten, die
Nachhaltigkeitsstandards in der gesamten Lieferkette kontinuierlich zu verbessern. Von
unseren Lieferanten fordern wir die strikte Einhaltung aller geltenden Gesetze sowie
international anerkannter Umwelt-, Sozial- und Corporate-Governance-Standards
(ESG-Standards). Zudem erwarten wir, dass sie sich intensiv daflr einsetzen, diese

Standards auch bei ihren eigenen Lie-

—w

feranten und Subunternehmern durch-
zusetzen. Bei der Auswahl neuer Liefe-
ranten und der Evaluierung bestehen-
der Partnerschaften berlcksichtigen
wir neben wirtschaftlichen Faktoren
auch den Umweltschutz, die Einhaltung
von Menschenrechten, Arbeits- und

Sozialnormen sowie Vorgaben gegen

Diskriminierung und Korruption.

Beeinflusst vom Kontext der Global Compact-Initiative der Vereinten Nationen, den Uni-

ted Nations Guiding Principles on Business and Human Rights, sowie den International

Labour Organization's Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work bringt

der Verhaltenskodex fir Lieferanten unser Verstandnis der ESG-Standards zum Aus-
druck

Als Lieferant wenden Sie sich an Ihren zustindigen Ansprechpartner im
SCHMITZ Einkauf.
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http://www.unglobalcompact.org/
https://www.unglobalcompact.org/library/2
https://www.unglobalcompact.org/library/2
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.ilo.org/international-labour-standards
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SCHMITZ schafft Produkte fiir eine Nachhaltige Zukunft.

Unser Ziel und unsere Verantwortung bestehen darin, mit unseren Technologien,
Produkten, Ideen und Innovationen einen nachhaltigen Beitrag zu einer lebenswerten
Zukunft mit hoherer Lebensqualitat flr alle zu leisten. Dabei verpflichten wir uns
konsequent zu hdéchsten Standards in der Einhaltung von Gesetzen sowie in der
Wahrung von Integritat und Geschaftsethik. In unserem Verhaltenskodex bekennen wir
uns zur Achtung der international anerkannten Menschenrechte in unserer eigenen
Geschaftstatigkeit und  Ubernehmen
Verantwortung dafli, deren Achtung
auch in der Zusammenarbeit mit unseren
Geschaftspartnern entlang der gesamten

Wertschdépfungskette zu fordern.

Die Sicherstellung der Grundsatze nach-

haltiger Entwicklung in unserer Liefer-

kette hat fir uns hochste Prioritat. Unser
Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Lieferanten die Nachhaltigkeitsleistung kontinuier-
lich weiterzuentwickeln. Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir die uneinge-
schrankte Einhaltung aller geltenden Gesetze sowie die Beachtung international aner-
kannter Menschenrechts-, Umwelt-, Sozial- und Corporate-Governance-Standards

(ESG-Standards), wie sie insbesondere in internationalen Konventionen festgelegt sind.

Wir erwarten auch von unseren Lieferanten, dass sie diese Standards bei ihren Liefe-

ranten und Subunternehmen umsetzen.

Insbesondere von Ihnen als Lieferanten (,Sie™) erwarten wir die nachfolgenden ESG-
Standards uneingeschrankt anzuerkennen, zu unterstlitzen und einzuhalten. Diese
Standards beruhen auf den zehn Prinzipien des United Nations Global Compact, den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie auf der
Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit. Die Einhaltung dieser Standards ist wesentlicher Bestandteil

der vertraglichen Beziehung zwischen dem Lieferanten und SCHMITZ.
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Umwelt

Sie verpflichtet sich, samtliche gelten-
den Umwelt-, Arbeits- und Sicherheits-
vorschriften sowie die einschlagigen in-
ternationalen Ubereinkommen zu Um-
weltstandards uneingeschrankt einzu-

halten.

Sie fordern die sichere und umweltge-
rechte Entwicklung, Herstellung, Befor-

derung, und Entsorgung Ihrer Produkte.

Sie stellen anhand geeigneter Manage-
mentsysteme sicher, dass Produktquali-
tat und -sicherheit den geltenden Anfor-

derungen entsprechen.

Sie setzen sich dafir ein, Le-
ben und Gesundheit unserer
Mitarbeiter, Nachbarn und
der Offentlichkeit zu schiit-
zen und sicherzustellen,
dass unsere Produkte und
Produktionsprozesse verant-
wortungsvoll und risikobe-

wusst gestaltet sind.

Sie nutzen Ressourcen effizient, verwen-
den energieeffiziente und umweltfreund-

liche Technologien.

Sie reduzieren Ihre Abfallmengen, sowie

Emissionen in Luft, Wasser und Boden.
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Sie verringern negative Auswirkungen
auf die Umwelt und prufen aktiv Moglich-
keiten, den Verlust der biologischen Viel-
falt, die Abholzung von Waldern, den Kli-
mawandel und die Wasserknappheit zu
verhindern oder rickgangig zu machen,
um die Lebensgrundlagen der Menschen

zu schitzen.

Sie verbieten widerrechtliche Zwangs-

raumung und widerrechtlichen
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Soziales

Sie stellen sicher, dass Sie die internati-
onal verkindeten Menschenrechte bei
Ihren Tatigkeiten und gegenuber Ihren
Mitarbeitern schutzen und weder direkt
noch indirekt Zwangsarbeit (einschlieB3-
lich, aber nicht beschrankt auf moderne
Sklaverei und Menschenhandel) und
Kinderarbeit jeglicher Art einsetzen
oder Vorprodukte verwenden, die mit

Hilfe solcher Arbeit hergestellt wurden.

Sie unterstutzen das Vereinigungsrecht
und das Recht auf Kollektivverhandlun-
gen in Ubereinstimmung mit den gel-

tenden Gesetzen.

Sie fordern ein respektvolles und inklu-
sives Arbeitsumfeld, unterbindet Diskri-
minierung und Beldstigung jeglicher Art
und wendet diese Grundsatze auch bei
der Auswahl von Lieferanten und Sub-

unternehmern konsequent an

Sie geben Ihren Mitarbeitern und ande-
ren Beteiligten die Mdglichkeit, Beden-
ken oder potenziell rechtswidrige Prak-

tiken am Arbeitsplatz mitzuteilen.
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Sie halten sich an Mindestléhne und Ar-
beitsstunden in Ubereinstimmung mit
den lokalen Gesetzen und gewahrleis-
ten die Kompensation eines existenzsi-
chernden Arbeitseinkommens gemal

den Lebensbedingungen vor Ort.

Sie stellen sicher, dass keine Produkte
geliefert werden, die Konfliktmineralien
enthalten, welche direkt oder indirekt
bewaffnete Gruppierungen finanzieren
oder beglinstigen und dabei Menschen-
rechtsverletzungen verursachen, wie im
Anhang II der OECD-Leitsatze zur Erful-
lung der Sorgfaltspflicht flir verantwor-
tungsvolle Lieferketten von Mineralien
aus Konflikt- und Hochrisikogebieten
(OECD DDG) beschrieben. Wir erwarten
vom Lieferanten, dass er seine Sorg-
faltspflichten in Bezug auf die Lieferket-
ten von Mineralien gemaB den Empfeh-
lungen der OECD DDG erfllt.
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Governance

Sie verpflichten sich samtliche geltenden
nationalen und internationalen Handels-
gesetze und -vorschriften einzuhalten,
insbesondere, jedoch nicht ausschlieB3-
lich, die Bestimmungen des Kartell-
rechts, der Exportkontrolle sowie der

Sanktionsregelungen.

Sie betrachten die Unternehmensinteg-
ritat als Grundlage fir Geschaftsbezie-

hungen.

Sie verbieten jegliche Art von Beste-

chung, Korruption und Geldwasche.

Sie untersagen Geschenke an Privatper-
sonen oder 6ffentliche Amtstrager zu ge-
wahren, die dazu bestimmt sind, ge-
schaftliche Entscheidungen zu beeinflus-
sen oder diese Personen zu Handlungen
zu bewegen, die gegen ihre dienstlichen
oder gesetzlichen Verpflichtungen ver-

stoBen.

Sie respektieren die Privatsphare und die
vertraulichen Informationen aller Ihrer
Mitarbeiter und Geschaftspartner und
schitzen die Daten und das geistige Ei-

gentum vor Missbrauch.
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Sie implementieren ein angemessenes

Compliance-Management-System, das
die Einhaltung der geltenden Gesetze,

Regeln und Standards unterstitzt.

Sie richten SchulungsmaBnahmen ein,
um FUhrungskraften und Mitarbeitern
ein angemessenes Wissen und Verstand-
nis fur den Inhalt dieses Verhaltensko-
dexes flr Lieferanten, einschlagige Ge-
setze und Vorschriften sowie anerkannte

Standards zu vermitteln
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Der Lieferant kann die oben genannten Prinzipien entweder direkt anerkennen oder sein
Engagement fur diese Prinzipien durch einen eigenen Verhaltenskodex beziehungsweise

eine interne Unternehmenspolitik nachweisen, die diese Standards abdeckt.

SCHMITZ behalt sich vor, Audits oder Bewertungen durchzufihren, um die Einhaltung
aller geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards durch den Lieferanten zu Uberpri-
fen. Bei festgestellten VerstéBen oder begriindetem Anlass zur Besorgnis wird SCHMITZ
geeignete MaBnahmen in Bezug auf die Geschaftsbeziehung ergreifen. SCHMITZ behalt
sich ausdricklich das Recht vor, die Geschaftsbeziehung unverzliglich zu beenden, so-
fern gegen internationale Prinzipien verstoBen wird, keine angemessenen Abhilfemal-

nahmen ergriffen werden oder systematische VerstoBe erkennbar sind.

Weitergehende vertragliche Verpflichtungen bleiben vom Verhaltenskodex fur Lieferan-
ten unberthrt und haben Vorrang vor den in diesem Dokument beschriebenen Bestim-
mungen. Dies gilt insbesondere fur Vertragsbestimmungen, nach denen Sie verpflichtet
sind, bestimmte ESG-Standards und/ oder Anforderungen gemaB den Rechtsvorschrif-

ten fur die Lieferkette einzuhalten (z.B. das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz).

Sollten Sie Bedenken wegen rechtswidrigen Verhaltens oder Fehlverhaltens haben, wen-
den Sie sich bitte an Ihren zustdandigen Ansprechpartner im SCHMITZ Einkauf.

Sie sind Teil unserer Lieferkette.

5 SCHMITZ zahlt auf Ihr Engagement!
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